
   
Gruppenleiter Koordinatenmesssysteme (m/w/d) 

 

Als praxisnahe, fachlich versierte Führungskraft mit Schwerpunkt auf Koordinatenmesssystemen 

übernimmst Du die Leitung eines hochspezialisierten Teams in unmittelbarer Nähe zur Fertigung. Du 

verfügst über tiefgehende Expertise in Form- und Lagetoleranzen, taktiler und optischer 

Messtechnik sowie der 3D-Koordinatenmesstechnik. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Gruppenleiter (m/w/d) für Koordinatenmesssysteme. 

Die Anstellung erfolgt direkt und unbefristet. 

Als einer der weltweit führenden Hersteller hochwertiger Beschläge sorgt unser Kunde mit mehr als 

10.000 Beschäftigten für technologische Innovation – vom Bodensee bis in über 120 Märkte. Die 

Fertigungstechnik besteht aus drei Bereichen – Grundfertigung, Bauteilfertigung und Montage. Im 

Bereich der Grundfertigung ist die Abteilung Fertigungsmesstechnik aufzufinden, die sich für die 

Absicherung der Produktqualität mit den dazu notwendigen Messtechnologien und nötigen 

Testeinrichtungen auseinandersetzt bzw. Lösungen realisiert. Für die bestehende 

Koordinatenmesssysteme-Gruppe suchen wir eine/n ambitionierte/n Gruppenleiter/in, die/der sich 

gerne fachlichen und organisatorischen Herausforderungen stellt.  Du gestaltest Innovation aktiv mit 

und trägst Verantwortung für die Ausrichtung.  

Deine Aufgaben: 

• Du bist der Ansprechpartner für die Gruppe, wahrst einen Überblick über die 
Multiprojektlandschaft und Ressourcenplanung, sorgst für Priorisierung und zielorientierte 
Umsetzung 

• Du kennst die Stärken und Potentiale Deiner Mitarbeitenden sowie des Teams - dabei forderst 
und förderst Du stets die fachliche, persönliche und organisatorische Weiterentwicklung 

• Du arbeitest eng mit den Partnern des Unternehmens zusammen und trägst entscheidend zur 
Verbesserung der Abläufe bei, um die Effizienz des Teams und der Prozesse zu erhöhen 

• Du bist mitverantwortlich für den Pioniergeist im Team, sorgst für notwendige Freiräume und 
Unterstützung, die die Innovation der Messtechnologien vorantreibt 

Dein Profil: 

• Wir legen Wert auf eine gute technische Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung, hoher 
Fach- und Sozialkompetenz und hohem Maß an Kosten- und Qualitätsbewusstsein 

• Arbeiten in Projekten, Projektteams und Netzwerkstrukturen - daher setzen wir Kenntnisse im 
Projektmanagement voraus 



   
• Wir suchen eine engagierte und nahbare Führungskraft, die durch Offenheit, 

Vertrauenswürdigkeit und Wertschätzung für ein angenehmes Arbeitsklima und WIR-Gefühl 
sorgt 

• Wir wünschen uns eine kommunikative und verbindliche Persönlichkeit, die sich aktiv mit den 
Nahtstellenpartnern vernetzt, als Brückenbauer agiert und kundenorientiert handelt 

Unser Angebot für Dich: 

• Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem großen 

Industrieunternehmen  

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems  

• Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von 

Überstunden sind selbstverständlich 

• Unterstützung: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen 

• Zeit für einen guten Start: Begleitung während Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu 
sind, lernst Du in individuellen Schulungen 

• Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem 
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spaß und Du gewinnst viel wertvolles 
Wissen. Du wirst gerne unterstützt, wenn Du dich berufsbegleitend Weiterbilden möchtest 

• Wertschätzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei 
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per „Du“. Du genießt vom ersten Tag an einen großen 
Vertrauensvorschuss bei Deinen Führungskräften. Sie erwarten von Dir eigenständiges 
Arbeiten und halten Dir den Rücken frei. 

• Hohe Lebensqualität: Das Unternehmen möchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer 
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber 
nicht überfordern. 

• Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich 
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben, 
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten 

• Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und 
Selbstverantwortung. Es ist auch Home-Office möglich 

• Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplätzen und digitalen Tools 

 

Arbeitsort: 

Östliche Bodenseeregion (Lindau – Dornbirn) 
Nach Eingang Deiner Bewerbung erfährst Du Details zum Unternehmen. 

Kontaktdaten: 

LOGICA the human company GmbH 

Alfred-Weiß-Str. 7 

88085 Langenargen 

E-Mail: office@logica-human.de 

Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511 

 

Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz 


