IT-Projektleiter (m/w/d)

Sie bringen IT-Projekte im PLM- oder SAP-Umfeld sicher ins Ziel — mit klarem Fokus, strukturierter
Planung und einem starken Sinn fir Teamwork. Als zentrale Schnittstelle zwischen Stakeholdern und
Projektteam libernehmen Sie Verantwortung und behalten die Ressourcen im Blick. Wir suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen IT-Projektleiter (m/w/d).

Die Anstellung erfolgt direkt und unbefristet.

Unser Kunde, ein groRes Produktionsunternehmen, sorgt mit seinen mehr als 9.000 Mitarbeitenden
dafiir, dass die innovativen Bauteile in aller Welt zuhause sind. Die Informatik ist dabei entlang von
End-To-End-Geschaftsprozessen organisiert. Fiir die Product-Lifecycle Organisation der Informatik
suchen wir Verstarkung.

lhre Aufgaben:

e Sie sind dafilir verantwortlich, dass das Projekt mit IT-Bezug (z.B. im PLM bzw. SAP-Umfeld)
ans Ziel kommen

e Sie arbeiten strukturiert, planen vorausschauend und behalten dabei den Uberblick

e Sie tragen Verantwortung fiir das Projekt und vermitteln zwischen Auftraggebern,
Stakeholdern und dem Projektteam

e Sie stellen eine addaquate Dokumentation sicher und handeln ressourcenbewusst.

lhr Profil:

e Es wird lhnen ein Aufgabenfeld geboten, das zu einem groRen Anteil der Arbeitszeit aus
Kommunikation und Netzwerken besteht — die richtigen Leute zusammenbringen,
unterschiedliche Interessen moderieren, eigene Ideen prasentieren, diskutieren, abwagen
und Entscheidungen vorbereiten

e Herausfordernde Projekte und Koordinationstatigkeiten - diese sorgen so fiir einen
zunehmenden fachlichen Uberblick

e Es werden entsprechende Ausbildungswege in der Disziplin Projektleitung angeboten, man
unterstitzt sich gegenseitig und entwickelt sich im Team weiter
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o  Wirlegen Wert auf selbststdndiges Arbeiten und ein gutes Miteinander mit internen und
externen Partnern in einem internationalen und multikulturellen Umfeld

e Sie bringen Erfahrung (z.B. agile Projektmethoden, Wasserfall, Mischformen) in der Leitung
von Projekten mit IT-Bezug mit und es fallt Thnen leicht, sich in Englisch auszutauschen

Unser Angebot fiir Sie:

e Direktanstellung: Freuen Sie sich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem grofRen
Industrieunternehmen

o Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems

e Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstverstandlich

o Unterstiitzung: Bei Bedarf kdnnen Sie anfangs eine Werkswohnung nutzen

e Zeit fiir einen guten Start: Begleitung wahrend Ihres Onboardings. Tools, die Ihnen noch neu
sind, lernen Sie in individuellen Schulungen

o  Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit SpaR und Sie gewinnen viel
wertvolles Wissen. Sie werden gerne unterstiitzt, wenn Sie sich berufsbegleitend
Weiterbilden méchten

e  Wertschatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,,Du”. Sie genieBen vom ersten Tag an einen groRen
Vertrauensvorschuss bei lhren Flihrungskraften. Sie erwarten von lhnen eigenstandiges
Arbeiten und halten Ihnen den Riicken frei.

e Hohe Lebensqualitdt: Das Unternehmen mochte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. lhre Projekte werden Sie fordern, aber nicht
Uberfordern.

e Individueller Freiraum: Es werden lhnen hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben,
wie diese erreicht werden, entscheiden Sie gemeinsam mit den Beteiligten

o Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und
Selbstverantwortung. Es ist auch Home-Office moglich

e Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Ostliche Bodenseeregion (Lindau — Dornbirn)
Nach Eingang lhrer Bewerbung erfahren Sie Details zum Unternehmen.

Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Alfred-WeiR-Str. 7
88085 Langenargen

E-Mail: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Ihre Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz



