LOG(CA

the human company

Gruppenleiter Oberflachentechnik im Bereich Produkttechnologien
(m/w/d)

Fur ein innovatives Unternehmen mit internationaler Marktprasenz, das Hightech-Bauelemente
entwickelt, suchen wir eine/n Gruppenleiter/in Oberflachentechnik im Bereich Produkttechnologien.
Die Abteilung ,Produktwerkstoffe beschaftigt sich mit iber 200 verschiedenen Werkstoffen und
Oberflachen, sowie zahlreichen Technologien und Verfahren. Die Fachexpertinnen und -experten
begleiten die Produkte in allen werkstofftechnischen Belangen Uber ihren gesamten Lebenszyklus
hinweg.

Zum nachstmaoglichen Termin suchen wir einen Gruppenleiter (m/w/d) im Bereich
Produkttechnologien.

Wir vermitteln in eine direkte Festanstellung!

Ihre Aufgaben:

e Sie fuhren ein kleines Team von Fachexpertinnen und -experten in einem wertschatzenden
Arbeitsumfeld und unterstiitzen Ihre Mitarbeitenden in ihrer fachlichen und persoénlichen
Weiterentwicklung

e Sie sorgen mit lhrem strategischen Denken, fir die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Gruppenstrategie, schaffen Transparenz und tbernehmen Verantwortung fur eine
I6sungsorientierte Umsetzung

e Sie koordinieren die Multiprojektlandschaft in Ihrer Gruppe und verantworten die Planung und
Priorisierung von Kapazitaten, Auftrdgen und Projekten

e Sie férdern und fordern das ergebnisorientierte Miteinander im Team und sorgen fiir eine
kontinuierliche Verbesserung der Ablaufe

e Sie arbeiten mit den internen und externen Partnern zusammen, kennen ihre Bedirfnisse und
stellen eine nachhaltige und effiziente Zusammenarbeit sicher
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lhr Profil:

e  Wir wiinschen uns jemanden, der ein Studium im Bereich Oberflachentechnik,
Werkstoffwissenschaften oder Maschinenbau erfolgreich absolviert hat und mehrjahrige
Berufserfahrung hat

e Wir erwarten eine emphatische Personlichkeit mit hoher Sozial- und Methodenkompetenz, die
ein motivierendes und vorbildlichen Verhalten mitbringt und Freude im Umgang mit Menschen
hat

e Unser Kunde winscht sich eine selbstbewusste Fuihrungskraft mit Entscheidungskompetenz —
Sie sind klar in der Sache und respektvoll zum Menschen und orientieren sich dabei an den
Abteilungs- und Unternehmenszielen

e Das Unternehmen freut sich sehr auf Sie, wenn Sie Lust darauf haben, den Fachbereich
mitzugestalten und in gemeinsamer Verantwortung zu wachsen

Unser Angebot fir Sie:

o Direktanstellung: Freuen Sie sich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem grof3en
Produktionsunternehmen

o Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems

e Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstverstandlich

e Unterstitzung: Bei Bedarf kbnnen Sie anfangs eine Werkswohnung nutzen

e Zeit flr einen guten Start: Begleitung wahrend lhres Onboardings. Tools, die Ihnen noch
neu sind, lernen Sie in individuellen Schulungen

o Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit SpalR und Sie gewinnen viel
wertvolles Wissen. Sie werden gerne unterstiitzt, wenn Sie sich berufsbegleitend
Weiterbilden mochten

e Wertschatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,Du“. Sie genie3en vom ersten Tag an einen
grofRen Vertrauensvorschuss bei Ihren Fuhrungskréaften. Sie erwarten von Ihnen
eigenstandiges Arbeiten und halten Ihnen den Riicken frei.

e Hohe Lebensqualitat: Das Unternehmen méchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. lhre Projekte werden Sie fordern, aber nicht
Uberfordern.

e Individueller Freiraum: Es werden lhnen hilfreiche und klare Vorgaben geboten und
zugleich ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft
vorgegeben, wie diese erreicht werden, entscheiden Sie gemeinsam mit den Beteiligten

e Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und
Selbstverantwortung. Es ist auch Home-Office méglich

e Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Bodenseeregion, Lindau - Dornbirn

Nach Eingang lhrer Bewerbung erfahren Sie Details zum Unternehmen.

Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Oberdorfer Str. 1
88085 Langenargen
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Email: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Ihre Ansprechpartnerin; Anett Unterfranz
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