Du hast Erfahrung mit Teamcenter, SolidWorks und SAP und willst IT-Prozesse an der Schnittstelle
zwischen Produktentwicklung und Fertigung weiterentwickeln? Dann gestalte interdisziplindre
Losungen entlang des gesamten Entwicklungsprozesses — von der Systemanalyse bis zum
produktiven Rollout. Wir suchen zum nichstméglichen Termin einen IT-Inhouse Consultant (m/w/d)
Product Lifecycle fiir eine direkte Festanstellung.

Unser Kunde entwickelt und produziert sehr erfolgreich hochwertige und innovative Beschlage, die in
Uber 120 Lander geliefert werden. In diesem Unternehmen kiimmern sich rund 350
Informatikerinnen und Informatiker um die moderne IT-Umgebung. Die IT-Inhouse Consultants
beschéftigen sich bis ins Detail mit Fachthemen und lbersetzen dann diese in innovative IT-
Losungen.

Deine Aufgaben:

e Du bearbeitest interdisziplindre Themen im IT-Umfeld des Produktinnovations- und
Betriebsmittelentwicklungsprozesses, wie z.B. Muster-/Prototypenbau oder Probelauf/0-
Serie

e Du gestaltest in den nachsten Jahren die Prozesse und Anwendungen in der Technologie-,
Produkt- und Verpackungs- sowie Werkzeug- und Anlagenentwicklung

e Du arbeitest von der Idee, Gber die Analyse und Ausarbeitung, bis zum Go-Live eng mit den
internen Fachexpertinnen und Fachexperten sowie mit externen Partnerfirmen zusammen

e Du arbeitest hauptsachlich im Teamcenter, angebundenen Autorensystemen, wie z.B.
SolidWorks und SAP

Dein Profil:

e  Wir suchen ein Teammitglied, das rasch und motiviert ins Tun kommt — Du bringst Wissen
und mehrjahrige Erfahrung im Umfeld Teamcenter und der virtuellen Produktentwicklung
mit

e Wir legen Wert auf eine gute Ausbildung — Du bringst eine einschléagige Ausbildung (z.B.
Wirtschaftsinformatik oder Maschinenbau) mit

o Weltweit tatig — Uberzeugende Kommunikation auf Deutsch und Englisch sind daher wichtig
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Wir verlassen uns auf Dich - Du kimmerst Dich als erfahrener IT-Inhouse Consultant,
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen in den Entwicklungsteams und der
Anwenderbetreuung, um die Umsetzung der Losungen und um den sicheren und effizienten
Betrieb

Es wird Dir ein Aufgabenfeld geboten, das zu einem grofSen Teil aus Kommunikation und
Netzwerken besteht - die richtigen Leute zusammenbringen, unterschiedliche Interessen
moderieren, eigene ldeen prasentieren, Losungen entwickeln, diskutieren, abwagen und
Entscheidungen vorbereiten

Du lebst eigenverantwortliches Arbeiten, liebst dabei die Abwechslung und kiimmerst Dich
gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen um die Umsetzung der Losungen

Unser Angebot fiir Dich:

Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem groRen
Industrieunternehmen

Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems

Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstversténdlich

Unterstiitzung: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen

Zeit fiir einen guten Start: Begleitung wahrend Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu
sind, lernst Du in individuellen Schulungen

Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit SpaR und Du gewinnst viel
wertvolles Wissen. Du wirst gerne unterstiitzt, wenn Du dich berufsbegleitend Weiterbilden
mochten

Wertschatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,,Du“. Du genieRt vom ersten Tag an einen groRen
Vertrauensvorschuss bei Deinen Fiihrungskraften. Sie erwarten von Dir eigenstandiges
Arbeiten und halten Dir den Riicken frei.

Hohe Lebensqualitat: Das Unternehmen mochte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber
nicht Gberfordern.

Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben,
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten

Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und
Selbstverantwortung. Es ist auch Home-Office moglich

Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Bodenseeregion, Raum Bregenz — St. Margrethen

Nach Eingang Deiner Bewerbung erfahrst Du Details zum Unternehmen.



Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Alfred-WeiR-Str. 7
88085 Langenargen

Email: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Ihre Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz
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