IT-System Engineer (m/w/d)

Du sorgst fir den reibungslosen Betrieb und die Weiterentwicklung der Windows- und Linux-
Infrastruktur. Mit deinem Know-how in Active Directory, Group Policies und IT-Sicherheit tragst du
entscheidend zu einer stabilen, performanten und zukunftsfahigen Systemlandschaft bei. Wir suchen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen IT-System Engineer (m/w/d) fur eine Direktanstellung.

Unser Kunde hat seinen Stammsitz am Bodensee und ist mit etwa 9.000 Mitarbeitenden weltweit tatig.
Die IT-Infrastruktur mit allen Prozessen und Anwendungen werden von rund 350 Informatikerinnen
und Informatikern betreut. Und das nicht nur am Stammsitz, sondern auf der ganzen Welt.

Deine Aufgaben:

e Du betreibst und wartest die Windows Server- und Client-Infrastruktur — zuverlassig, sicher
und zukunftsorientiert

e Du bringst idealerweise auch Linux Know-how mit und unterstitzt bei der Pflege der
heterogenen Systemlandschaft

o Du verwaltest Active Directory, Group Policies und sorgst fiir eine stabile und performante
Umgebung

e Du arbeitest aktiv mit Kolleg:innen aus verschiedenen IT-Bereichen an der Umsetzung und
Einhaltung der IT-Sicherheitsrichtlinien

Dein Profil:

e Fundiertes Know-how — Deine Erfahrung in der Systemadministration ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor

o Gelebte Teamarbeit — gegenseitige Unterstiitzung und offene Kommunikation sind
selbstverstandlich

e Spannende Aufgaben — von der Weiterentwicklung der Infrastruktur bis zur Mitwirkung in IT-
Projekten

e Internationale Tatigkeit — Kommunikation auf Deutsch und Englisch gehdren zum Alltag



LOGICA

Unser Angebot fir Dich:

o Direktanstellung: Freue Dich sich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem grof3en
Produktionsunternehmen

¢ Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems

o Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstverstéandlich

¢ Unterstiitzung: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen

o Zeit fiir einen guten Start: Begleitung wahrend Deines Onboardings. Tools, die Dir noch
neu sind, lernst Du in individuellen Schulungen

o Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spald und Du gewinnst viel wertvolles
Wissen. Du wirst gerne unterstitzt, wenn Du dich berufsbegleitend Weiterbilden mdchtest

o Wertschiatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,Du”. Du genief3t vom ersten Tag an einen grof3en
Vertrauensvorschuss bei Deinen Fihrungskraften. Sie erwarten von Dir eigensténdiges
Arbeiten und halten Dir den Rucken frei.

e Hohe Lebensqualitdt: Das Unternehmen méchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber
nicht tberfordern.

¢ Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben,
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten

¢ Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und
Selbstverantwortung. Es ist auch Home-Office mdglich

o Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Ostliche Bodenseeregion

Nach Eingang Deiner Bewerbung stellen wir Dir den Arbeitgeber detailliert vor.

Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Alfred-Weil3-Str. 7
88085 Langenargen

Email: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz
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