Cloud Solution Architect / Platform Operations (m/w/d)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n Cloud Solution Architect / Platform Operations fur
eine direkte Festanstellung. Als Cloud Solution Architect beraten und begleiten Sie Mitarbeitende und
Projektteams bei der Auswahl, Gestaltung und Implementierung skalierbarer und zuverlassiger bzw.
experimenteller Cloud-Lésungen.

Mit mehr als 9.000 Mitarbeitenden weltweit ist unser Kunde fuhrend in seiner Branche. Er entwickelt
und produziert sehr erfolgreich hochwertige und innovative Mobelbeschlage, die in Gber 120 Lander
geliefert werden.

Ihre Aufgaben:

e Sie begeistern sich fur neue Technologien im Cloud-Umfeld und haben praktische Erfahrung
mit Hyperscalern (Azure, AWS, GCP)

e Sie kennen das Cloud Adoption Framework und konnten bereits einzelne Workloads in der
Praxis umsetzen

e Sie konfigurieren und betreuen die Hyperscaler-Umgebungen gemeinsam mit einem Team
aus Experten verschiedener Fachrichtungen (Netzwerk, Security, DevOps Tools, usw.)

e Sie unterstitzen andere Teams und helfen ihnen dabei, die passende Plattform fuir deren
Anforderungen zu finden und stehen ihnen als Ansprechpartner zur Verfigung

lhr Profil:

e Wir erwarten ein ausgepragtes Wissen uber grundlegende Netzwerkdienste

e Wir suchen ein Teammitglied mit praktischer Erfahrung im Betrieb von Infrastrukturdiensten —
idealerweise haben Sie sich bereits mit der automatisierten Bereitstellung dieser beschéftigt

e Hier lebt man Innovation und setzt auf State-of-the-Art-Technologien — Sie haben Spal} daran,
sich in neue Themen einzuarbeiten und sich stetig weiterzuentwickeln

e Aufgrund der weltweiten Unternehmenstatigkeit ist eine Uberzeugende Kommunikation auf
Deutsch und Englisch wichtig



LOGICA

Unser Angebot fir Sie:

o Direktanstellung: Freuen Sie sich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem grof3en
Industrieunternehmen

e Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems

e Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstverstandlich

e Unterstiitzung: Bei Bedarf kénnen Sie anfangs eine Werkswohnung nutzen

e Zeit fur einen guten Start: Begleitung wahrend lhres Onboardings. Tools, die Ihnen noch
neu sind, lernen Sie in individuellen Schulungen

e Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit SpalR und Sie gewinnen viel
wertvolles Wissen. Sie werden gerne unterstiitzt, wenn Sie sich berufsbegleitend weiterbilden
mochten

o Wertschatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,Du“. Sie geniel3en vom ersten Tag an einen grof3en
Vertrauensvorschuss bei Ihren Fiihrungskraften. Sie erwarten von Ihnen eigenstandiges
Arbeiten und halten Ihnen den Riicken frei.

e Hohe Lebensqualitat: Das Unternehmen méchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. lhre Projekte werden Sie fordern, aber nicht
Uberfordern.

e Individueller Freiraum: Es werden lhnen hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben,
wie diese erreicht werden, entscheiden Sie gemeinsam mit den Beteiligten

e Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Bodenseeregion, Raum Bregenz — St. Margrethen

Nach Eingang lhrer Bewerbung erfahren Sie Details zum Unternehmen.

Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Oberdorfer Str. 1
88085 Langenargen

Email: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Ihre Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz
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