
   
 

SAP PP Key User & Process Expert (m/w/d) 
 

 
 
Du gestaltest effiziente Produktions- und Materialplanungsprozesse im Zusammenspiel mit SAP 
MM/PP aktiv mit. Durch dein tiefes Prozessverständnis und deine Erfahrung in Planung, Disposition 
und SCM übersetzt du komplexe Anforderungen in praxistaugliche Abläufe und trägst so maßgeblich 
zur Optimierung der Planungsprozesse bei.  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen SAP PP Key User & Process Expert (m/w/d). Die 
Anstellung erfolgt direkt und unbefristet. 
 
Unser Kunde entwickelt und produziert sehr erfolgreich hochwertige und innovative Bauelemente, die 
in über 120 Länder geliefert werden. Die Key-User in der Produktions- und Materialplanung sind 
weit mehr als System-Expert:innen. Sie treiben Prozesse weiter, verbinden Fachwissen mit 
Systemverständnis, bringen Optimierungen aus den Fachbereichen ins Projekt – und sorgen dafür, 
dass Schulung und Umsetzung Hand in Hand gehen. 
 

 
Deine Aufgaben: 

 

• Du übernimmst als Experte Verantwortung und übersetzt das SCM-Zielbild in klare, 
praxistaugliche Abläufe 

• Du definierst und modellierst End-to-End-Planungsprozesse in enger Abstimmung mit dem 
Process Owner SCM 

• Du erarbeitest fachliche Vorgaben und begleitest bis zur Umsetzung - hast dabei die fachliche 
Qualität von Tests und Dokumentationen stets im Blick 

• Du teilst dein Wissen im Team - durch Trainings, Guidelines und Austauschformate –, damit 
Planungsprozesse stabil, transparent und für alle anwendbar bleiben 

 
 
Dein Profil: 
 

• Du bringst fundiertes SAP MM/PP-Know-how mit Erfahrung in Planung und Disposition mit 

• Prozess- und projektorientiertes Arbeiten: Du wirkst als Sparringspartner zur SCM-
Organisation und der Produktionsplanung im Werk 



   
 

• Wir schätzen analytisches, strukturiertes Arbeiten und klare Kommunikation - Du moderierst 
Stakeholder wertschätzend und führst zu nachhaltigen Entscheidungen 

 
Unser Angebot für Dich: 
 

• Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem großen 

Industrieunternehmen  

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems  

• Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von 

Überstunden sind selbstverständlich 

• Unterstützung: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen 

• Zeit für einen guten Start: Begleitung während Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu 
sind, lernst Du in individuellen Schulungen 

• Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem 
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spaß und Du gewinnst viel wertvolles 
Wissen. Du wirst gerne unterstützt, wenn Du dich berufsbegleitend weiterbilden möchtest 

• Wertschätzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei 
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per „Du“. Du genießt vom ersten Tag an einen großen 
Vertrauensvorschuss bei Deinen Führungskräften. Sie erwarten von Dir eigenständiges 
Arbeiten und halten Dir den Rücken frei. 

• Hohe Lebensqualität: Das Unternehmen möchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer 
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber 
nicht überfordern. 

• Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich 
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben, 
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten 

• Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplätzen und digitalen Tools 
 

 
Arbeitsort: 
 
Bodenseeregion, Raum Bregenz – St. Margrethen 
 
Nach Eingang Deiner Bewerbung erfährst Du Details zum Unternehmen. 
 
 

Kontaktdaten: 

 
LOGICA the human company GmbH 
Alfred-Weiß-Str. 7 
88085 Langenargen 
 
Email: office@logica-human.de 
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 bzw. +49 (0) 173 371 0511 
 
Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz 

mailto:office@logica-human.de

