
 
 
IT- Inhouse Consultant für Material Requirements Planning - MRP 
(m/w/d) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du kommst aus dem IT-Umfeld kennst Dich mit Material Requirements Planning (MRP) in SAP aus.  
Du hast Erfahrung in SAP APO und Supply Planning und End-to-End-Prozesse sind Dein 
Steckenpferd? Dann bist Du hier genau richtig! 
Du kannst die Prozesse und Anwendungen in der Materialdisposition maßgeblich mitbestimmen und 
den Übergang von SAP R/3 zu S/4HANA unterstützen. 
Wir suchen einen IT-Inhouse Consultant (m/w/d) für eine Direktanstellung in einem führenden 

Produktionsunternehmen am Bodensee. 

Rund 350 Informatikerinnen und Informatiker kümmern sich um die moderne IT-Umgebung im 

Unternehmen. Die IT-Inhouse Consultants beschäftigen sich bis ins Detail mit Fachthemen und 

übersetzen diese in innovative IT-Lösungen. 

Deine Aufgaben: 

• Du gestaltest und entwickelst IT-seitig Planungs- und Dispositionsprozesse weiter – 

eingebettet in die Supply-Chain-Planungslandschaft (Demand-, Supply- und Network 

Planning) 

• Du arbeitest in den SAP-Planungsprozessen mit Schwerpunkt auf MRP und verantwortest 

die technische Umsetzung, sowie die angebundenen Systeme (SAP ERP, SAP APO und 

Non-SAP) – immer mit Blick auf die zukünftige S/4HANA-Landschaft 

• Du arbeitest von der Idee, über die Analyse und Ausarbeitung, bis zum Go-Live eng mit den 

internen Fachexpertinnen und Fachexperten sowie mit externen Partnerfirmen zusammen 

• Du betreust die Anwenderinnen und Anwender, unterstützt sie bei IT-technischen Fragen und 

Problemen im Tagesgeschäft und optimierst Fachanwendungen gemeinsam mit Deinem 

Team 

• Du baust Deine Expertise weiter aus und übernimmst perspektivisch Verantwortung für einen 

oder mehrere Kernprozesse der Materialdisposition 



 
Dein Profil: 

• Wir suchen einen erfahrenen IT Inhouse Consultant mit tiefem Verständnis der MRP-Logik 

in SAP – Du hast mehrere Jahre Erfahrung in der Konzeption, im Customizing und in der 

Optimierung von MRP- und Materialdispositionsprozessen  

• Wir erwarten, dass Du Dich sicher im SAP-Umfeld bewegst – idealerweise mit Schwerpunkt 

im Bereich Materialdisposition; Erfahrungen mit SAP ERP, SAP APO, SAP S/4HANA und 

IBP runden Dein Profil ab 

• Wir suchen ein engagiertes Teammitglied, das gerne zu einem angenehmen Arbeitsklima 

beiträgt und durch eine strukturierte, konstruktive und teamorientierte Arbeitsweise begeistert  

• Aufgrund der weltweiten Tätigkeit des Unternehmens ist eine überzeugende Kommunikation 

in Englisch essenziell. Sehr gute Deutschkenntnisse werden ebenfalls erwartet 

Unser Angebot: 

• Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem großen 

Produktionsunternehmen  

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems  

• Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von 

Überstunden sind selbstverständlich 

• Unterstützung: Bei Bedarf und soweit vorhanden kannst Du anfangs eine Werkswohnung 
nutzen 

• Zeit für einen guten Start: Begleitung während Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu 
sind, lernst Du in individuellen Schulungen 

• Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem 
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spaß und Du gewinnst viel wertvolles 
Wissen. Du wirst gerne unterstützt, wenn Du Dich berufsbegleitend Weiterbilden möchtest 

• Wertschätzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei 
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per „Du“. Du genießt vom ersten Tag an einen großen 
Vertrauensvorschuss bei Deinen Führungskräften. Sie erwarten von Dir eigenständiges 
Arbeiten und halten Dir den Rücken frei. 

• Hohe Lebensqualität: Das Unternehmen möchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer 
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber 
nicht überfordern. 

• Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben gegeben und zugleich 
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben, 
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten 

• Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und 
Selbstverantwortung. Auch Home-Office ist möglich 

• Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplätzen und digitalen Tools 

 

Arbeitsort: 

Östlicher Bodenseeraum 

Kontaktdaten: 

LOGICA the human company GmbH 
Alfred-Weiß-Str. 7 
88085 Langenargen 
 
E-Mail: office@logica-human.de 
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511 
 
Ihre Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz 


