LOGI(CA

Kunststofftechnologe fur technisches Lieferantenmanagement
(m/wid)

Du kennst dich mit Kunststoffgranulaten aus und bist bereit Deine Expertise in
Lieferantengesprachen zu teilen? Dann bist Du hier an der richtigen Stelle!

Wir suchen einen Kunststofftechnologen fiir technisches Lieferantenmanagement (m/w/d) im
Rahmen einer direkten Festanstellung zum nachstmoglichen Termin.

Unser Kunde ist ein renommiertes Industrieunternehmen, Technologie-Weltmarktfihrer auf seinem
Gebiet und liefert in 120 Markte weltweit. Die Abteilung ,Produktwerkstoffe* beschaftigt sich mit Gber
200 verschiedenen Werkstoffen und Oberflachen, sowie zahlreichen Technologien und Verfahren. Die
Fachexpertinnen und -experten begleiten die Produkte in allen werkstofftechnischen Belangen
wahrend ihres gesamten Lebenszyklus.

Deine Aufgaben:

e Du bist zentrale technische Ansprechperson fir das Thema Kunststoffgranulat und triffst
gemeinsam mit dem Bereich Einkauf strategische Lieferantenentscheidungen

o Du fuhrst Lieferantengesprache, erkennst dabei Chancen und Risiken fur das Unternehmen
und leitest bei Bedarf die entsprechenden MalRnahmen ein

e Duinitiierst, koordinierst und begleitest Bemusterungen sowie Optimierungsprojekte

o Du verantwortest die Freigabe neuer Kunststoffgranulate inklusive Qualitdtsvorausplanung,
Spezifikationserstellung und Dokumentation

Dein Profil:

o Wir legen Wert auf fundierte Fachkenntnisse — Du hast ein abgeschlossenes Studium (TU,
FH) im Bereich Kunststofftechnik und idealerweise mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung



LOGI(CA

Wir wiinschen uns eine entscheidungsstarke, teamorientierte und kommunikationsfahige
Personlichkeit mit unternehmerischem Denken und Hands — on — Mentalitat

Wir z&hlen auf dein Know-how und bieten dir anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben, die Technik mit Wirtschaftlichkeit verbinden

Aufgrund des taglichen Austausches mit internationalen Partnern setzen wir Uberzeugende
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch voraus

Unser Angebot:

Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem grof3en
Industrieunternehmen

Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems. Auch Home-Office ist
moglich

Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von
Uberstunden sind selbstverstéandlich

Unterstiitzung: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen

Zeit fiir einen guten Start: Begleitung wahrend Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu
sind, lernst Du in individuellen Schulungen

Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spal3 und Du gewinnst viel wertvolles
Wissen. Du wirst gerne unterstitzt, wenn Du dich berufsbegleitend weiterbilden méchtest
Wertschiatzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per ,Du“. Du genief3t vom ersten Tag an einen grof3en
Vertrauensvorschuss bei Deinen Fuhrungskraften. Sie erwarten von Dir eigensténdiges
Arbeiten und halten Dir den Rucken frei.

Hohe Lebensqualitat: Das Unternehmen mochte Menschen, die langfristig Freude an ihrer
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber
nicht dberfordern.

Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben,
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten

Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplatzen und digitalen Tools

Arbeitsort:

Bodenseeregion (Lindau — St. Margrethen)

Kontaktdaten:

LOGICA the human company GmbH
Alfred-Weil3-Str. 7
88085 Langenargen

E-Mail: office@logica-human.de
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511

Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz



