
 
Teamleitung Elektrotechnik & Automatisierung (m/w/d) 

 

Du möchtest Technik nicht nur betreiben, sondern aktiv mitgestalten? 

Du hast eine fundierte elektrotechnische Ausbildung und industrielle Erfahrung und möchtest den 

nächsten Schritt gehen? 

Als Teamleitung Elektrotechnik & Automatisierung (m/w/d) übernimmst du gemeinsam mit deinem 

Team Verantwortung für die elektrotechnische Zukunft eines Produktionsstandortes. Du sorgst für 

sichere und zuverlässige Anlagen, entwickelst Standards weiter und gestaltest spannende 

Automatisierungs- und Modernisierungsprojekte mit. 

Deine Aufgaben: 

• Du führst und entwickelst das Team der Elektrotechnik fachlich und disziplinarisch. 

• Du stellst die sichere und zuverlässige Verfügbarkeit der Produktions- und 

Versorgungsanlagen sicher. 

• Du schaffst klare Strukturen, Prioritäten und technische Standards und sorgst für deren 

nachhaltige Umsetzung. 

• Du planst, koordinierst und priorisierst Wartungs-, Instandhaltungs-, Verbesserungs- und 

Retrofitmaßnahmen. 

• Du entwickelst die Elektro- und Automatisierungsstandards (SPS, Sensorik, 

Antriebstechnik, Hardware und industrielle Netzwerke) kontinuierlich weiter. 

• Du begleitest elektrotechnische und automatisierungstechnische Projekte – von der 

Planung bis zur erfolgreichen Inbetriebnahme. 

• Du verantwortest die Weiterentwicklung der technischen Dokumentation sowie der 

Anlagen- und Ersatzteilstruktur. 

• Du arbeitest eng mit Produktion, Instandhaltung, Projektmanagement, IT sowie externen 

Partnern zusammen. 

 



 
Dein Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Werkmeister, Meister, Techniker, HTL oder 

vergleichbar) im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder Mechatronik. 

• Mehrjährige praktische Erfahrung im industriellen Umfeld. 

• Gute Kenntnisse in SPS-, Steuerungs- und Automatisierungstechnik sowie Verständnis für 

moderne Produktionsanlagen 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen, Entscheidungen zu treffen und Menschen 

weiterzuentwickeln 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Erfahrung mit Siemens TIA Portal, CE-konformen Anlagen, industriellen Netzwerken 

oder ISPRO ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

Unser Angebot für Dich: 

• Einen langfristig gesicherten Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen mit 

wertschätzendem, teamorientiertem Arbeitsklima 

• Eine echte Entwicklungsmöglichkeit in Richtung Führung – auch wenn du bisher noch 

keine Teamleitung übernommen hast 

• Viel Gestaltungsspielraum beim Aufbau moderner Elektro- und 

Automatisierungsstandards 

• Spannende Modernisierungs-, Digitalisierungs- und Retrofitprojekte mit direktem 

Einfluss auf den Produktionsstandort 

• Fachlicher Rückhalt durch erfahrene Kolleg*innen und ein starkes technisches Umfeld 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit direktem Einfluss auf die technische 

Zukunft des Produktionsstandortes  

• Großen Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, Prozesse, Anlagen und Strukturen aktiv 

weiterzuentwickeln  

• Spannende Projekte mit hoher technischer Komplexität und sichtbarer Wirkung  

• Die Chance, ein eigenes Team aufzubauen, weiterzuentwickeln und nachhaltig zu prägen 

• Kostenloses Training im firmeneigenen Fitnessstudio (24/7 geöffnet) 

• E-Ladestationen mit kostenfreier Nutzung für Dein Elektrofahrzeug 

• Essenszuschüsse für die Kantine 

• Übernahme der Kosten für öffentliche Verkehrsmittel auf deinem Arbeitsweg 

• Regelmäßige Firmen- und Teamevents 

• Jubiläumsleistungen als Anerkennung Deiner Betriebszugehörigkeit 

Arbeitsort: 

Lindau (DE) - Bregenz (AT) 

Kontaktdaten: 

LOGICA the human company GmbH 
Alfred-Weiß-Str. 7 
88085 Langenargen 
 
E-Mail: office@logica-human.de 
Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511 
WhatsApp: +49 173 371 0511 
 
Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz 


