
 
Werkstofftechnologe für Korrosionstechnik im Bereich F&E (m/w/d) 

 

Bereits im Studium hast Du Dich auf Korrosionstechnik spezialisiert. Seitdem hast Du Erfahrung mit 

Korrosion, Korrosionsschutz, Korrosionsschäden, Korrosionsphänomenen, 

Korrosionsprüfungen im industriellen Umfeld gesammelt. 

Wir suchen einen Werkstofftechnologen (m/w/d) für Korrosionstechnik im Bereich F&E im 

Rahmen einer direkten Festanstellung zum nächstmöglichen Termin.  

Unser Kunde ist ein renommiertes Industrieunternehmen, Technologie-Weltmarktführer auf seinem 

Gebiet. Die Abteilung „Produktwerkstoffe“ beschäftigt sich mit über 200 verschiedenen Werkstoffen 

und Oberflächen sowie zahlreichen Technologien und Verfahren. Die Fachexpertinnen und -experten 

begleiten die Produkte in allen werkstofftechnischen Belangen während ihres gesamten 

Lebenszyklus. 

Deine Aufgaben: 

• Du bist zentrale Ansprechperson für Korrosion und Korrosionsschutz und verantwortest 

die fachliche sowie strategische Weiterentwicklung des Themenfeldes 

• Du verbindest Expertisen aus unterschiedlichen Fachbereichen zu ganzheitlichen 

Lösungsansätzen und treibst die fachübergreifende Weiterentwicklung von Korrosions- 

und Korrosionsschutzthemen voran 

• Du bewertest neue Technologien und Innovationen, initiierst bzw. leitest gezielt 

Technologieprojekte und entwickelst Korrosionsschutzkonzepte, Methoden und 

Spezifikationen kontinuierlich weiter 

• Du analysierst Korrosionsschäden und komplexe Oberflächenphänomene mit modernen 

Prüf- und Analysemethoden, identifizierst die zugrunde liegenden Schädigungsmechanismen 

und leitest daraus nachhaltige werkstoff- und oberflächentechnische Lösungen ab 

Dein Profil: 

• Wir legen Wert auf ein abgeschlossenes Studium der Werkstoffwissenschaften, 

Werkstoff- oder Oberflächentechnik bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung mit 



 
Spezialisierung auf Korrosionstechnik und mehrjähriger Berufserfahrung im 

industriellen Umfeld 

• Wir suchen ein Teammitglied, das komplexe technische Zusammenhänge rasch 

durchdringt, fachliche Breite mit analytischer Tiefe verbindet und Probleme ursächlich 

statt symptomatisch löst 

• Wir suchen eine Persönlichkeit, die Themen eigenständig erkennt, vorantreibt und 

gemeinsam mit anderen Fachbereichen nachhaltige Lösungen entwickelt 

• Deine Erfahrung in der Analyse und Bewertung von Korrosionsphänomenen, in der 

Anwendung und Interpretation von Korrosionsprüfungen sowie in der Entwicklung 

korrosionsbeständiger Werkstoff- und Oberflächenkonzepte wird geschätzt 

Unser Angebot für Dich: 

• Direktanstellung: Freue Dich auf eine unbefristete Direktanstellung in einem großen 

Produktionsunternehmen  

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitsystems  

• Fairness: Eine marktgerechte Entlohnung sowie eine minutengenaue Auszahlung von 

Überstunden sind selbstverständlich 

• Umzug: Bei Bedarf kannst Du anfangs eine Werkswohnung nutzen 

• Zeit für einen guten Start: Begleitung während Deines Onboardings. Tools, die Dir noch neu 
sind, lernst Du in individuellen Schulungen 

• Wertvolles Wissenswachstum: Zusammenarbeit mit exzellenten Fachleuten. In einem 
spannenden und kompetenten Umfeld macht die Arbeit Spaß und Du gewinnst viel wertvolles 
Wissen. Du wirst gerne unterstützt, wenn Du Dich berufsbegleitend weiterbilden möchtest 

• Wertschätzende Firmenkultur: Im Unternehmen wird ein starkes Miteinander gelebt, bei 
sehr flachen Hierarchien. Es sind alle per „Du“. Du genießt vom ersten Tag an einen großen 
Vertrauensvorschuss bei Deinen Führungskräften. Sie erwarten von Dir eigenständiges 
Arbeiten und halten Dir den Rücken frei. 

• Hohe Lebensqualität: Das Unternehmen möchte Menschen, die langfristig Freude an ihrer 
Arbeit haben und das braucht eine gute Balance. Deine Projekte werden Dich fordern, aber 
nicht überfordern. 

• Individueller Freiraum: Es werden Dir hilfreiche und klare Vorgaben geboten und zugleich 
ein individuell passender Handlungs- und Entscheidungsfreiraum. Ziele sind oft vorgegeben, 
wie diese erreicht werden, entscheidest Du gemeinsam mit den Beteiligten 

• Flexible Arbeitsweisen: Es wird Wert gelegt auf das Zusammenspiel von Freiraum und 
Selbstverantwortung. Es ist auch Home- Office möglich 

• Moderne Arbeitswelt: mit flexiblen Arbeitsplätzen und digitalen Tools 
 

Arbeitsort: 

Bodensee (Lindau – Dornbirn) 
Nach Eingang Deiner Bewerbung stellen wir Dir das Unternehmen vor. 
 

Kontakt: 

LOGICA the human company GmbH 
Alfred-Weiß-Str. 7 
88085 Langenargen 
E-Mail: office@logica-human.de 

Tel.: +49 (0) 7543 933 638-0 oder +49 (0) 173 371 0511 
Deine Ansprechpartnerin: Anett Unterfranz 


